A kommunikacio es a kozossegfejlesztes
kapcsolata

Dr. Kakai Laszlo — Dr. Palfalvi Andrea

»A kommunikacio segit?” konferencia Jaszapati, 2013. aprilis 22.
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A tarsadalom (mint totalitas)

KéZ\lf]etit,(j « Termelés, Kozélet (kozigazgatas, | Kommunikacio
mechanizmusoK €s fogyasztas | telepuléshierarchia) (ideologiak, értékek)
csatornak
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Mi a kozossegfejlesztés?

Koz0Osségszervezes (community organisation) vagy kozosségfejlesztés (community
developement) elsOsorban telepulések, térségek, szomszédsagok kozOsseégi
kezdeményez0- és cselekvoképességenek fejlesztéset jelenti, amelyben kulcs
szerepe van a polgaroknak, kozosségeknek és azok halozatainak.

KozOsségszervezes, fejlesztés lényegeben egy folyamat, amely egy adott
teleptilésen a lakossag vagy/és szervezeteinek megszolitasaval és bevonasaval —
aktivizalasaval — kezdddik, majd a problémak azonositasaval és azok nyilvanossa
tételével folytatodik, melynek soran mind tobben kapcsolodnak a folyamathoz, és
jutnak el a kozosségben megfogalmazodd feladatok felismeréséhez és kozosségi
megoldasahoz, mégpedig ismereteik és kéepességeik fejlesztése utjan, a lehetséges
partnerekkel egyuttmikodve.

www.btk.pte.hu




Kozossegfejlesztes fazisai

Uj ,mozgasokat” kell létrehozni. Ez a lakossag és szervezeteinek bevonasat
jelenti: az érintett korzet/telepulés megszervezését, a kapcsolatfelvéetelt, majd
a kommunikacio kereteinek kialakitasat

Helyzetfeltaras (tarsadalmi-gazdasagi diagnozis), amelynek felallitasaban a
kozosség nem-szakember tagjai is aktiv szerepet vallalnak. Cél: a kozosseg
onmagarol val6 tudasanak feltarasa és a problémak azonositasa, de fontosak
a helytorténeti, telepulésszociologiai, statisztika, valamint a szakterUleti és
fejlesztési anyagok feltarasa, s e tudas kozossegi hasznalatba vétele is.

A kozOsség véleményének, kesztetésének és cselekvési potencialjanak
feltarasa és a problémak mellé rendelése (célszer(, ha ezt a kozosség maga
végzi el!)

A feltaruld feladatok kozOs rangsorolasa, a problémamegoldd folyamatok
tervezése, cselekvési terv és az onsegitd projektek készitése

www.btk.pte.hu



Kozossegfejlesztes fazisai

5. Intézményépités, Uj szokasok és szervezetek életre segitése a helyi
kozOsségben, Uj kozosségi szervezetek megalakulasa, képzések, a cselekvéshez
szukséges attitid kialakitasa és a technikak elsajatitasa, kulonboz0 helyi
tevékenységek (projektek) beindulasa, informaciés rendszer kialakitasa, a
nyilvanossag forumainak létrehozasa. A nyilvanossag érdeklodésének felkeltése,
PR tevékenység. Az onszervez0do folyamatok életben tartasa, segitése

6. Bels6 és kulsd partnerek megkeresése és aktivizalasa: kapcsolatszervezés,
halozatépités a helyi, megyei, orszagos és nemzetkozi szervezetek kozOtt,
konfliktuskezelés, érdekérvényesités.

7. A feladatatok és a munka koordinalasa, elakadd megvalositasok tovabbvitele,
megvalosult folyamatok értékelésének és a tovabblépés tervezésének segitése,
szakmai segitségnyuijtas a lokalis tarsadalomfejlesztésben stb.

www.btk.pte.hu
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Mi a halozat?

W a halozatban résztvevok egy joI definialt kozos célt tliznek ki maguk elé,
amelynek elérését kozos vallalkozasnak tekintik;

B a halézatban valé részvétel autonom egységek (szervezetek) onallé dontésén
alapul, s a halézatban, mint egyenrangu tagok vesznek részt;

W ko0z0s cél elérése a halozati tagok aktiv részvételén keresztul valosul meg;

ma kozos munka sordn k0zOs értékek, munkamodszerek tevékenységek és
egyfajta kozos tudas alakul ki, amelyeket 0Osszefoglaléan nevezhetlink ko6zos

identitasnak

www.btk.pte.hu
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Miert érdemes halozatokat letrehozni?

& Helyi kozosségeknek nyujtando jobb szolgaltatasok kialakitasa, amely
masok tapasztalatainak felhasznalasan alapul.

@ A halozat egyes tagjainak kulonbozo értékeit, tudasat és potencialjat
kamatoztatni sajat munkankban.

& K0z0s politika és megkozelités kidolgozasa a negativ tarsadalmi és
politikai jelenségekkel szemben.

@ Egymas kolcsonos érzelmi tamogatasa.

www.btk.pte.hu
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Lehetséges halozati formak

» Els0 szint - egyszerl informacio csere, nincsenek kolcsonos elvarasok,
konny( be- és kilépni a halozatbol (ezek az informacids halozatok).

» Masodik szint - tapasztalatcsere és kozos projektek, kialakul az informalis
koordinacio és létrejonnek a kozos, de irasban nem megfogalmazott
egyuttmukodesi szabalyok (ezek e koordinacios halozatok)

» Harmadik szint - tapasztalatcsere és kozos projektek, kialakul az
informalis koordinacio és létrejonnek a kozos, de irasban nem
megfogalmazott egyuttmlkodési szabalyok (ezek e koordinacios halozatok)

www.btk.pte.hu
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Szektorok kozotti kapcsolatok MDS

A szektorok kizitti gyakorinak jelzett kapesolatok A szektorok kizom fontosnak jelzent kapesolatok
grafja grafja
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Région beluli és kivuli kapcsolatok

A kis részben (30% alatt) région kiviilieknek,
azaz elsdsorban région beliilieknek tekintett,
gvakori és fontos szektorkizi kapesolatok

grdfja

Felsdokt.
H

olitikus
[ ]

isctisa .ﬁllanggazg.

|
s

A jelentds mértékben (30% felett) région
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A ritka kapcsolati haloval rendelkezo civil szervezetek
kapcsolati haloja

Az egyiittmiikdodés fontossaga (0: egyaltalan nem fontos egyiittmiikodes, 100: nagyon fontos)

kormany és intézmenyei
ugylelek, “logyasztok" :: helvi onkorminvzat és intézményvei

S

tagok megyel inkormédnyzat és intézményel

40

fall)

inkéntesek, aktivistik RTF, RFU

tudomdinyos intézmények, egyetem s megyvel nonprofit szervezetek

adomanyozd szervezeiek hazai nonprofit szervezetek

vandasagi seervezelek, vallalkozok . egvharak
ujsagok, média

— Wvw.btk.pte.hu
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— Akozepesen suru kapcsolati haloval rendelkezo civil
szervezetek kapcsolati haloja

Az egyuttmikodes fontossaga (0: egyaltalan nem fontos egyuttmukades, 100: nagyon fontos)

kormainy €s intézményei
iigvfelek, "logyasziok" helyi inkormanyzat és intézményei

tagok megvei dnkormanyzat és inlézményvei

ELZT2EE

dnkéntesek, aktivistik RTF, RFU

tudomanyos intézménvek, egyetem m:is megyel nonprofit szervezetek

adomanyoro szerveretek hazai nonprofit szerveretek

gazdasagi szervezetek, vallalkozok ' egyhizak
ujsagok, média

www.btk.pte.hu
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suri kapcsolati haloval rendelkezo civil szervezetek

kapcsolati haloja
Az egylittmiikodés fontossaga (0: egyaltalan nem fontos egyiittmiikddeés, 100: nagyon fontos)

kormany és intézményel
ligyfelek, "lfogyasztok" 13 _ helvi dnkormanyzat és intézményvel

R

tagok megvel inkormanyzat és intézményei

inkéntesek, aktivistik RTF, RFU

tudomanyos intézményvek, egvetem mis megvel nonprofit szervezetek

adomanyozo szervezetek hazal nonprofit szervezetek

gazdasagl szervezetek, villalkozék : ezvhazak
ujsagok, media

www.btk.pte.hu
—Baranva megye ——Somogy megyve
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KOSZONOM MEGTISZTELO FIGYELMUKET!

Tovabbi informacio: kakai.laszlo@pte.hu

www.btk.pte.hu




